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¿Qué es un aprenizaje? Los tres lugares donde 

se aprende 

 
 
Berufsfachschule:  Escuela de formación 

profesional 

Schulische Bildung:  Formación escolar 

Betriebliche Bildung:  Formación en la empresa 

Lehrbetrieb:  Empresa formadora 

Grundlegende  Habilidades básicas 

Fertigkeiten:  

Überbetriebliches  Centro de cursos  

Kurszentrum: extraempresariales

 

La formación profesional básica, que también es conocida como 

aprendizaje, es la formación más frecuente de los jóvenes en Suiza. El 

aprendizaje es una mezcla de formación profesional teórica y práctica y 

conduce a un título que es reconocido y valorado en toda Suiza. Este título 

se llama 

- después de terminar una formación de dos años: certificación federal 

de formación práctica 

- después de terminar una formación de tres o cuatro años: certificado 

federal de aptitud profesional. 
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En el caso de realizar un aprendizaje encaminado a lograr el certificado 

federal de aptitud profesional son tres los lugares de aprendizaje: 

1. Empresa formadora (casa comercial, gran almacén, hospital, empresa 

constructora, restaurante, taller de coches y muchas otras) 

En la empresa formadora el aprendiz trabaja en las operaciones diarias normales y se le adjudican tareas 

que al principio son simples y que con el transcurso del aprendizaje serán cada vez más exigentes. Al 

mismo tiempo aprende de manera práctica lo que es necesario en la profesión correspondiente 

(maniobras, el manejo de herramienta y de máquinas, atención al cliente, etc.). El aprendiz será asistido y 

acompañado de manera específica por un formador profesional y otras personas que le apoyan 

(trabajadores o empleados de la empresa, o aprendices de una formación conducente al certificado 

federal de aptitud profesional que están en años de aprendizaje superiores). 

Los aprendices pasan tres o cuatro días por semana en la empresa, por ejemplo de lunes a miércoles y el 

viernes. Puesto que participan de manera productiva en la empresa formadora – desde el principio y cada 

vez más según avanza la formación – reciben un salario de aprendiz. Este salario varía – según la 

profesión y el año de aprendizaje – entre aproximadamente 400 y 1.600 francos al mes. Los aprendices 

tienen derecho a cinco semanas de vacaciones al año. 

2. Cursos extraempresariales 

Las empresas que fabrican productos parecidos y ofrecen servicios similares también tienen tecnologías y 

procedimientos parecidos en el trabajo. Cada profesión exige diferentes habilidades prácticas básicas. Los 

aprendices adquieren esas habilidades no solo en la empresa sino también en los cursos 

extraempresariales. Los aprendices asisten a esos cursos, que son gratuitos, durante unos o varios días al 

año, la mayoría de las veces en un centro de cursos extraempresariales de la región. 

3. Escuela de formación profesional 

En la escuela de formación profesional los aprendices adquieren durante uno o dos días por semana 

(entre 8 y 15 horas) los conocimientos teóricos para su profesión y amplían sus conocimientos en 

asignaturas básicas como idiomas y educación general (política, derecho, educación cívica, cultura, 

tecnología, economía, dinero y consumo, relaciones y convivencia, seguros y otros temas). Las clases 

tienen lugar en escuelas de la región y son gratuitas (puede haber contribuciones para material didáctico, 

excursiones y otras cosas). 

Además, los aprendices asisten a clases especializadas en áreas específicas que están equipadas a esos 

efectos (taller, laboratorio, habitación para el proceso electrónico de datos y otros). En esas clases muy 

orientadas a la práctica se aprenden las normas y los procedimientos profesionales de la formación. En la 

escuela de formación profesional se les dan deberes a los aprendices para hacer en casa y en su tiempo 

libre tienen que repasar la materia. Aparte de eso, los aprendices se preparan para los exámenes, cuyas 

notas cuentan luego para el título final de la formación. 

Los que tienen dificultades para seguir las clases en la escuela de formación profesional o los que 

obtienen notas insuficientes en los exámenes pueden hacer uso de los cursos de apoyo. 

 


